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Nf de . o
éargos  Deiiomiiiicioh dél carge Nivel Grade
12 !‘.'iﬁéciél!s_t-ﬁ HAerbrifuiiée I 10 31
T Profésioniél Aéfonfuticd IV §5 30
16 Profesionnl Aerondutico 1¥ 33 29
12 Profesitnal Aeronéutico III 2 3
31 Profesionfil Aéronfuticd I 32 21
24 Profeésional Aefonditico 1T k] 26
iz Profesiofial Aeérondutico TI 31 25
246  Profesforidl Aeronfiutico 11 ‘3t 24
33  Profésichal Aerohditico I % 23
10 Profésional Aerondutico I 30 22
48 Técnico Aeftmiutico ¥ 74 24
1 Técnico Aéroniduntico V 24 23
135  Téenleo Aeronfiutico V 24 2
68  Técnico Aerdniutico TV 3 21
165  Téenico Aérondutico IV 22 20
49 Técnico Aéroniutito IV 23 13
232  Técnlco Aeronéutico IIX 22 18
8 Técnleo Aerondutied II 22 17
205 Téenico Aeronduiieo T1I 22 15
438 Técnico Aeronautico II 21 15
121 Técnico Aeronautico II 21 14
90 Técnlco Aeronautico II 21 13
39  Téchico Aeronfutico Y 20 12
15 Téenlco Aerohdiitico I 20 11.
5  Téenleo Aéronifiutieo I 20 10
63 Auxiljar IV 13 12
63 Auxilliar IV 13 11
251 Auxilinr IV i3 10
308 Auxiliar III 12 09
230 Auxiligr III 12 08
200 Auxfliar 111 12 o4
40  Auxillar II 11 08
81 Auxiliar IX . 11 05
183 Auxiliar II 11 04
438 Auxiliar I 10 03

Articulo 2° El1 Director General de Aerondutica
Civll, medlante resofucién, distribuird lds cargos de
in planta de pérsonal y ublcard a log fuxiz_:!onarios
de acuerdo con la estruct.mi-a. los planés, programas

las nécesidades del serviclo. | o
¥ Articulo 3 Para efectos presupuestales, el valor
de la planta de personal de Ia Unidzd Adminfstrativa

Especlal d¢ Aerondutica CIVIL serd €l corfespofidiente

al valor de los cargos de Carféfta Atronfutics ¥ de
los asésores.

En el evento en qiué Se piovesn ecargds 4el nivel

directivo con funcioniries de Mbre nombfamienio v

’ . i f
reniocién deherd existir .ﬂiswﬂ!bilf&iq__pr&upgestn .
sin qué ¢l valor &é la mémina. ep ningiin casd, pueda

supérar €l valor previsto en el ineiso hntéﬂ_oi. _
Articule 4 Cunndo se provean vacantés de perso-
nal s; regueriré de la existepcln de apfoplactén pre-
gupuéstal suficiente por tado concepté Hhasth &l 31
de diciembre del aio respectivo, cert!fk_;gdo por el
jefe de preSupuesto de 1a enlidad o qifeii haga sus

veces. .

Artiéilo 5° Fl1 presente Decieto 'rige a baitir de la
fechn dé su publieacién vy deroga las disposieiones

que le séan cohtrarias,

Pubifquése y &UMplase.

Dado en Santafé de Bogotla, D. C, a 28 de enero .

de 1054

El Ministfo de Haclenda v Crédite Piblico, ‘Radolf
Homniss, Bl Ministré dé Transhoite. Joigé RBeffdeck
Olivella, Bl Subdirector a5l Departariento Adfinis-
trativo de la Funhcién Putilica. éncargado de las fun-

clones del DeipacHo del Direcfor del Dépnftiminto .

Adminfstrativo de I Purielén Publica. Joigé Elfécer
Sabas Bedoyva.

DECRETO NUMEROQ 256 DE 194

{enero 28) ] .
piie 1 rual se reglamiénia € Decreto-ley niimero 1222
de jumie 28 de

F1 Ministro de Cobierno de la Repiiblica de Colom-

bla, Deleghtarioc e Funeionés Presldenciales en des-

arrollo de log Decietos 192 de enero 24 de 1994 y 234
de sriero 26 de 1804, en ejerciclo de las {acultades que
le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Gons-
tituzisn Politich y oida la Sala de Consulta y Serviclo
Civil del Consejo de Estado,

DECRETA:

CAPITULO I

Los concorshs o procesos de sefeccién.

Artieillo 1¢ El presente Decreto regula el proceso de
seleccién mediante la comprobmeién del mérito, para
la provisién de los empleos de Carrera Administrati-
va de los oipanismaos v entidades a que hace refe-
raneia Ja Ley 37 de 1992, y In calificacién de servicios
del personal escrlafonado y en periodo de prueba de
esns mismas entidades,

Articulo 29 El proceso de seleccidn tiene como obje-
tivo garantizar el ingreso de personal ldéneo a la
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953 v ge dictah otfis dispisielones. .

administracion piblica y el dtcenso de ids emsiendos,
¢on Biisé én Bl mérito, medlante §istenas ghe permi-
tan la partiéipaéidn defigerdtica. en iguaidxd de opor-
timidades, dé fodos 10s colombiarios qiz derhuestren
poseer los requisitos para desempenar 16s énipieds.
Ar_ti_gulo 3¢ Cuando se produzea una vacante defini-
tiva #n T enipleo dé Carfata o se ordene la provisién

de un nuevo ermpléd, ésfe deberd ser provisto en el -

Grien de Drioridad Sigliefite:

1. Con el parsonal escalafonado en Carrera Adml-
filstrativa al ciial se le haya suprinildo el éarge y que
hublefe opltade jibr el deiécho preferencial n ser
revinculado, conforme lo establecen el articulo 48 del
Decrefd-ley 2400 de 1968 el articulo 8 de ia Ley 27
de 1992, el Decreto 1223 de 1993 y las demds normas
fue los modifiquen o adfcfons=n.

2. Con el pérsonal que figire enire los tres (3)

primeros puesfos de lstas de elegibles de concursos -

ae ascenso.

3. 'Con el persohil que figure entre log tres (3)

primeros puesios de Ilisias de elegiblés de contursos
nbiertos.
- 8f no existieren Ustas de eleglble ni el personal 4
gue se refiere ¢l numeral 1 de este articulo, se reali-
zarA & concurso ¢ proceso de seleccién. de acuerdo
con 1o estabiecido en este Decreto.

Artfeuid 4¢ Mientras se efectin ln selzccién para
ocupar un empleo de Carrera Adminlstrativa, los em-
pleados inscrifos en el escalafén tendran derecho
preferancial a sef encargados de dichos empleos si

{lenan los reqidsitos para su desempefio. En caso con- -

trario, podrin hacerse nombramienios provisionales.
que ne podrin tener una duracién superior a custro
(4) meses, salvo cuando se hubiers prorrogado en 1os
términos del articulo 52 de este Decreto.

Dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes o la

posesién del empleado. 1a entidad enviard a la respse- .

tita Comislén del Servicio Civil, comunicacion que
conténga la sigulente informacion:

1. Denominactén del empleo.

2. Ublcacidr 8Fginica.

3. Porma de provision, En casoc de nombramiento
provisionai, el” Jéfe de Persohfil o quien haga sus
veces, certificard que no existe en la entidad personal
estalafoiiado que “piteda Ser encargado.

4. Nombre ‘del empleado.

5. Fetha de la provision del empleo.

Dentro de’los tréhita (30) dias habiles sigulentes a
la fecha en ki u#l $2 produjo él encargo o el nom-

*Wrarhighito piovislotia}, el jefe del ciganiémo deberd

colivotar a_coneurso,

Artithlo 50 Cuaffdo DSr alguna circunstaneia josti-
IaliE, a Juiclo deé la fespictiva Corhisién del Sérvicio
Civil, el _concurso convocado .para la provisiom del
enipled no pudidré rellizaiie dentfo de los téfminos
prévistos & fa éhitocatorta: chafido ésta lo deelare

§in efétto. fotal o pafcialifiente. o éhandlo culminado °

el concinke fesiltaFe ddSierto. el nominddor podrd
profrokif el térmiiiid de dutacién del hombramiento
provisiohat, aniés de su FFciinientd, hista for cuatro
(4) meses mds. situacién de la il thiormerd 4 la
réspectivd Comfsiéh, dénfro dé los tfes {3) dfa$ habi-
1es signientés a efectds dé que se €Jéfza la vigilancia
a gue haya lugar, | . .

Artiedd § La Seitecidh e perSonil serd d¢ compe-
téncia del organidmo intefeSido, Bajp 14 dlréctién y

vigilancia de Ias Comisibhes Naciohil o S=cclonales -

del Serviclo Civil, §efih €1 caso, y la asétoria de la
Direccitn _de_Appyo o Cdﬁ}'i_SIGn Nadignil del Servi-
cio Cjill del Departamento Adminfstfative de la Fun-

_ clén Fiiblics.

Articlilo ¥ Para 14 efeéucién de eada plocsso de
stlettidli o comoufso, &h 168 organismios se fonformuara
un comiifé astsor, Intéfirads por el nominador o su
delegadp. el jefe de personal o quien haza $us veces,

g un emipleado, con formdcién y experiencia en el °

réa de destmipefio del empleo gbjéto de zeleceidn,
designafo .pof el Jefe del oiganismio.

Articulo 82 Seran funcionés dél comiité:

1. Elborar ¢! proyecto dé la convoéatoria pura el
COnCurso.

2. Vigilar.que el concurso se realicz de acuerdo con

lo establecido en In éonvoeatorin, ¥ en caso de en- -

contrar enomalias, informar al nominador.

8. Blaborar ¥ firmar gl acta del toncurso.

. Articulo 8° Los concursos son de dos clasés: |

Dé atedhsd, en 10§ cuwales podran particlpar los
émpleadds de cualqufer entidad, inscrités en el eseala-
fén de la carrera administrativa. que retinan los re-
quisitos éxigilos para el empleo y cuva ditima ca-
lificacién de servicios. en firme al momento de Ia
Ingeripciom, sea igual o superior al 709; de la escala
de calificacion y no les haya sido impuesta sancién
disciptinaria dc suspensién en el dliimio afio, de lo
cual deberin presentar constencia emifida por la
respectiva entidad.

Abierfos, en los cuales la admisién serd Hbre para
todes las personas que deinuestrtn noseer los requisi-
tos exigidos para el desempeiio del empleo,

Articulo 10. Los concursos o procesos de selecelén
comprenden Ia convoeatoria, el rezlutamiento, 1a apli-
cac'dn de pruebas o instrumentos de seleceién, Ia
conformacién de lista de elegibles ¥y el periodo de
pruebi,

Convueatoria v divulgacion,
Articulo 11. La convocaioria para el concurso se

hara por el nominador y el Secretario General, o
guien haga sus veces, del organismo al cual perte-

nezedn los empléos por pfoveer., o por aquelios em-
pleados a quienss se ies defegué ésta funcién, Denuro
de 1ds fras (3) dins habilés siguientes a Ia firmn de lu
convocatoria, se envlard una copln auténtiéh a la
respedtiva Conifsién 6¢1 Sérvieio Civll para 5u regfsiro
y eontrol.

Articulo 12. La convoeatoria parn todo concirso

dtbetd corifenetr & sigilente fAformacién:

. Clasé de eondurso.

. Fetha dé fijacion,

Nainisro de conotatoria.

Maedio de divulgaeion.

Idéentificacion Hel émpleo.

. Nimerdo de einpleos por proveer.

Sueldo.

. Ubleacién orgfinica, jerarquiea y peoprdficu del
emplco,

9. Funciones,

10. Requisitos. En los concursos de nscenso deberad
Indicarse, ademds, los sefinlades en el artieuto 90 de
este Decreto.

11.Fecha y Jugar de Ias Iuscripciones.

12. Fecha de los résulindos de las inscripciones.

13. Fecha. hbdra y lugar =n que se lleviari a ¢abo la
aplicacién de las pruebns.

14. Clase de pruehas.

15. Carfdcter de las pruchas: Eliminuilorio o clasi-
fieutorio.

16. Puntaje minimo_ aprobatorio y valor en poreen-
tajes de cada una ¢ las p:uebus dentro del concurso.

17. Duraeién del perfodt de prueba.

18. Firmus del nominudor y del Secretario General,
¢ de quien hage sus veces o de sus delegados.

Lo convoeaturia se elaborard. de asnerdo con el mo-
delo que disehie el Dépattamenio Administrativo de la
Funeidn Piblica, .

Artfenle 13, Ea convientoria ¢s norma reguiadorn de
todo conensso ¥ obi'ga tanto w 1a administracién como
1 los participantes. No podrén tumbiarse sus bases
una ver iniciada la inscrip ‘6w de asplrantes, saivo cn
los aspectos de ogue tratnn Yorf nomeralés 11, 12 y 13
del articulo antérfor. tases cn Yo cuales debéri darse
oporiune aviso & 105 int:resados.

. Cuando %e trate drl numeral 13 se derd atiso con
24 horas de anticipacién a Ia nueva fecha de aplicn-
cién de lus pruebas.

Paragrafo. Cupndo en la ¢éonvoestoria se omitn Ia
informaclém réferi@h en ot numernles 1, 5, 8, 9, 10,
14, 15 .5 16 A3l aiticulo 12 del presenie Decreto, el
nominador, de oficfo o a peticién de varte, deberd
declarar sin efecto ¢1 concurco si s¢ hubieren inicfado
lgs inScripcfones. en caso contrario, deberd adiciénar
la convoeatdria con in informu-ién emitida y Tifar Ia
agicify _en 105 mismoy lgarss en, que se encuentre Ia
convocatorla, Lo wnterfor sin periniclo d& que Ia
Téspectiva Comisién del Servielo Civil pueda. e eual-
quler Mommento, defar $in efectos, totnl o pnicialménte
un coneurso por los mismos motivos.

Articulo 14. La divilgaeifn d2 los ¢oneursos se hard

ey

.dé xcuerdo eon 16 éstablecldo ‘eir €1 articulc 5 del

Decreto-ley 1922 de 1958, con una anielacién no infe-

. Flor a cincd 5 Gias habiles a ln fecha de infeindién

de Ias Inséffpeionés, En los avisod de prehsh. eadio
o teleVvisidn s¢ dnid la Informiacién Hisica del éon-
cursd ¥ %e inforrhdid # lds aspirantes 165 sikios en
donde 3¢ {Hardn las donvocatorfas.

Artfctiio 15. La comvocatorin a }o5 concursos se fijard

. en luear visible de aceceso a la entidad ¥ de condurren-
. cin pdbifén. por lo menns con &inco (5) dias hibiles

dé anticipacién 4 14 fécha de iniciacion de las ins-
tripcionhes dé 105 uaptranfes y por todo el titmpd de-
terminado para Ins inscripcion®s, ¥ en sitios visibles
del lugar donde funclonen las Camisionss Necional »
Sectfonal del Serviely CiPil, seetin e} cafo.

La convocatoria también podré fijarse en centros
afticativos. asocitaeiones de profesionales y denils si-
tios que permifan el reclifamiénto dé candidatos.

. Rodlataniitnto & thseripelonéd.

Articulo 16. E! reclutamiento ¥ Ixs Inseripe’ones
para los éoneursos sérin rialfzados por Tos empleados
encargudos de Hevar a cabo Yos procesos de Selec~ién,
en los formularios de inscripeién que pars el efécto
distribuya la entidad.

- Artieulo 17. Al formulario de inscripeidn, el aspi-
b ‘debers anexar todos los cartificudns debidamen-
te antenticadds que acredifen sus estndids v expe-
riencia Cusndo sea negésario. Yas enfidades solicHarin
que los ceitificndos de experioncia contengan la des-
eripcién de las funciones de los eargos desemperiados.

La aulentfcaein lambién podra harerse medtante
cotejo, entre el original y la conia, por quien reciba
Ia solleitirg.

Articulo 18. Las Inseripciones se harin durante un
término de dos /2) dius habiles, como minimo, para
los eoncursos de uscenso v de tres (3) dias hhbilcs.
como minimo. parn los concursos wbisrtos, duranie
Jornadas laheraies completas.

Articulo 19. Cuando no se inscriban candidatos o
ningune de los inserlilos acredite los reguisitos, de
conformidad con los {érminos v condiclones de
respectiva convocaioria, deberd amplinrse el plazo de
interipeiones por un término igual. adicién que debera
ftjarse en los mismos sitios ¥ lugares en gque se en-
cuentre fijada la convocatoriz, 81 apotando el proce-
dimi=nte enierlor no se intcribieren aspirantes el
concurss se deciararh desierto.

Arifculo 20. En los voncursos que se realiden en Ias
capilales de los departamenios o en las dreas metro-
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politanas, debera !gualmente ampliarse el plazo para
ias Inscripciones, por un término igual al sefinlado
inicialmente, cuahdo soélo uno de los inscritos reina
105 requisitos; esta modificacion deberd fijarse en los
mismos sitios ¥ lugares en los que se encuentre fijada
la convocatoria. 81 vencido el nuevo plazo no se pre-
gentan més aspirantes, el concursoc se realizard con
la tinica persona admitida.

Articulo 21. Recibldos los formularios de inscrip-
cién, el Jefe de Personal o quien haga sus veces
verificard que los aspirantes acrediten los requisitos
minimos sefinlados en la respectiva convocatoria, Con
base en el estudio de la documentacién aportada se
elaborard y publicard la lista de asplrantes admitidos
y rechazados, indicando en este dltimo caso los mo-
tivos, que no podrén ser otros que la falta de los re-
quisitos sefizlados en la convocatoria.

Articulo 22. Corresponde al Jefe de Personal o a
quien haga sus veces resolver, en definifiva, Ias recla-
maciones formuladas por los aspirantes rechazados &
particlpar en los concursos.

La reclamacién debers ser formulada por escrito, a
mids tardar dentro de los dos (2) dias hédbiles sigulen-
tes a la fecha de publicacidn de la lista de asplrantes
rechazades, El Jefe de Personal © qulen haga sus
veces, deberi resolverla dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a su presentacién; si es positiva in-
cluird al reclamante en 1a lista de aspirantes admi-
tidos: sl es negativa deberi explicar las razones de la
decisién.

8i la reclamacién no es formuladz en el término
sefinlado, se considerard extempordnea y serd recha-
zade por escrito por el Jefe de Personal, 0 quien haga
sus veces.

Pruebas o instrumentos de seleccion.

Articulo 23. Las pruebas o insirumentos de selecclén
que se apliquen en los concursos tlenen como objetivo
establecer 1as aptitudes, las actitudes, las habilidades,
los conccimientos, 1a experiencia y €l grado de ade-
cuacitn de los aspirantes, a la naturaleza y al perfil
de los empleos que deban ser provistos. La valoraclén
de estas Areas se hard mediante pruebas orales, escri-
tas, de ejecucién, anilisls de antecedentes, entrevistas,
evaluacién final de cursos efectuados dentro del pro-
ceso de selecetén u otros medios técnieos que permitan
conocer las areas objeto de evaluacién, y que respon-
dan a criterfos de objetividad e imparcialidad con
parimetros de calificacién previamente determinados.

Articulo 24. En todo concurso se requiere, como
minimo, 1a aplicactén de dos (2) pruehas, de las
cugles, por lo menos una tendrd cardcter eliminatorio.
En todo case, en los concursos fanto ablertos como
de ascenso una de las pruebas deberd ser escrita.

Para los empleos cuyo requisito de estudlo eea
igual o inferfor al Wltimo grado de educacién media,
podré reemplazarse la prueba escrita por una de eje-
cucién.

En los concursos de ascenso una de las pruebas debe
ser el analisis de antecedentes, en cuya evaluacién se
tendrén en cuenta, enfre otros factores, la calificacién
de serviclos y los cursos de capacitacién.

Articulo 35, Las entidades podrédn contratar total o
parcialmente la aplicacién de los instrumentos de
selecelén previstos parn los concursos, con entidades
piblicas o privadas o con personas naturales de re-
conocida idoneidad en el &rea de selecclén de perso-
nal.

Articulo 26. Para garantizar Ia transparencia de los
concursos, los responsables de la aplicaclén de las
pruebas deberan tener en cuenfa los sigulenies aspec-
tos:

1. Identificacién corrects de los concursantes para
evitar la suplantacién.

2, Control estricto de las prucbas con el fin de evi-
tar la pérdide y divulgacién del material de examen.

3. Administracién correcta de las pruebss, claridad
en las instrucclones y control en su ejecucién, con el
fin de garantizar que cada asplrante las responda
individuaimente.

Articulo 27. Cuando en un concurso esté prevista la
aplicacién de pruebas practicadas por el Departamen-
to Administrativo de la Funecién Piblica, los puntaies
obtenidos por gquienes las hayan presentado y apro-
bado, serin utilizados durante los doce (12) meses
sigulentes en cualquier otro CONCuUrso, pars el cual se
prevea en la convocatoria la evaluacion de un factor
mediante esa misma prueba, ek

Articulo 28. De todas las pruebas aplicadas se
un i{nforme firmado por los jurados que parfticiparon
en la calificacién y sus resultados seran publicados en
1as carteleras de Ia entldad.

Articulo 29. Los reclamos por las posibles {rregula-
ridades que se presenten durante el concurso deberan
ser puestos en conocimiento de 1a respectiva Comisién
del Servicio Civil por cualguiera de los participantes
o por la entidad interesads, dentro de un término
maximo de cinco (5) dias hibiles contados & partir
de 1a fecha de publicacién de los resultados de la
\iltimp prueba del concurso, Copla de la reclamacién
debers enviarse por el reclamente a la entidad respec-
fiva.

Si 1a reclamacién es formulada por los participantes
fuera de dicho término, se considerard extemporanes
y por tanto no se le dard tramite. No obstante lo
anterior, la respectiva Comisién del Servicio Clvil
podra avocar, en cualquier momento, el conocimiento
de la situaclén objeto del reclamo, con el fin de es-

tablecer las posibles violaciones de las normas que
regulan los concursos,

Mientras la Comisién emite su concepto, para euyo
efecto podré ofr 2 los Interesados, no podra sugcribirse
el acta de concursc por la entidad ni firmarse Ia
correspondiente lista de elegibles.

Articulo 30. De cada concurso el comité asesor
elaborara un acta en la que consie:

1. Nimero, fecha de convocatoria y empleo a pro-
Veer.

2. Nombres de las personas inscritas, tanfo acep-
tadas como rechazadas, anotande en este caso la
razén del rechazo.

3. Calificaciones obtenidas en cada prueba por
quienes las aprobaron.

4. Relacién de los participantes que no aprobaran
el concurso, con indicacién de las calificaciones obte-
nidas, y de quienes no se preseniaron.

Los puntajes obtenidos en cada une de las pruebas
se convertiran &l porcentale gue se les haya asighado
en la convocatoria. La suma de estos porcentajes serd
el resultado final obtenido por cada concursante y
serviri de base para establecer el orden de mérito.

Artictlo 31. Los concursos deberdn ser declarados
desiertos por la entidad convocante, mediante resolu-
cién del nominador o su delegado s6lo en los sigulentes
CRS0S:

1. Cuando no se hublere inscrito ningin aspirante
o ningunc hubiere acreditado los requisitos, en los
términos sefialados en el articulo 19 de este Decreto.

2. cuando ninglin concursante haya superade la
totalidad de las pruebas.

Parégrafo. Declarado desierto un concurso, ia enti-
dad deberi convocar nucvamente dentro de los veinte
(20) dias hibiles sigulentes.

Articulo 32. Quienes no aprueben un concurse, ho
podran inscribirse en la misma entldad dentro de los
sels (6) meses sigulentes, en ofre cencurso para el
mismo empieo o para otro igual o superlor.

Listas de elegibles.

Articulo 33. Durante los treinta (30) dias calenda-
rio slguientes a la fecha previsia en la convocaioria
para la aplicacién de las pruebas, con base en los re-
gultados del concurso y en riguroso orden de mérito,
se elaborard 1a lista de elegibles para los empleos
objeto del concurso, mediante resolucién expedida por
el jefe del organismo o su delegado, en la cual se
determinard su vigenela por un término superior zl
establecido para el periodo de prueba y que no exceds
de un (1) afio. .

Pardgrafo. Para establecer el orden de mérito, se
entenderd que quienes obtengan puntajes totales fgua-
les tendran el mismo puesto en la lista de elegibles.

Articulo 34. La provisién de los empleos objeto de
concurso deberi hacerse con una de las personas que
se encuentre entre los tres (3) primeros puestos de la
lista de elegibles.

Efectuade uno o varios nombramientos los puestos
se suplirin con los nombres de las personas que sigan
en orden descendente.

En los cusos en los cuales el nimero de los cargos
a proveer sea superior a tres (3), la lists de elegibles
se recompondri después de la designacién de los tres
(3) primeros con los nombres de los elegibles que
sigan en orden descendente.

Tas listas de elegibles también podrén utilizarse en
1a misma entidad o en otras entidades para proveer
empleoe vacantes iguales o de inferior jerarquia, de
acuetdo con el sistema de nomenclatura que se tenga,
y con funclones y requisitos iguales o similares, segn
el caso.

Articulo 35. Quien figure en una lista de elegibles
serd excluido de la misma, por la entidad, cuando se
compruebe que se cometlé error aritmético en la su-
matoria de los puntajes de las distinfas pruebas o
cuando, 5in justa causa, no acepte ¢l nombramiento
para el empleo objeto del concurso.

Artfenlo 36. La respectiva Comisién del Servicio
Clvil, de oficio o 8 peticlén de cualauier persona, ex-
cluird de la lista de elegibles a quien figure en ella
cuando se compruebe gue:

1. Pue admifido sl concurso sin gue reuniera los
requisitos del empleo 0 gue aporté documentos falsos
para su inscripeion.

2. Fue suplantado por otra persong, para la presen-
tacién de las pruebas previstas en el concurso.

3. Conoclé con anticipacién las pruebas aplieadas.

Parégrafo. Las reclamaciones por estas irregulari-
dades deberén formularse dentro de los cinco (5) dias
habiles sigulentes & la expedicidn de la correspondien-
te lista de elegibles; copia de esta reclamacién deberd
enviarse por quien la haya presentado, a la respectiva,
entidad.

Artfeulo 37. La liste de elegibles podré ser modifica-
da por la entidad, sdicionindola con una © més
personas, cuando se compruebe que se cometld error
aritmético en la sumatoria de los puniajes de las
distintas pruebas, caso en el cual deberd ublcérseles
en el puesto que les corresponda. También podri mo-
dificarse cuando por el mismo motivo, se requiera
reublear o una 0 més personas.

Artfeulo 38. Cuando sea suprimido el cargo de una
persona nombrada en perfodo de prueba., su nombre

se reintegrari a la lista de elegibles en el puesto quo
le corresponderia, a través de resolucién debidamente
motlvada que se comunicary al interesado.

Articulo 39. Los cohcursos que se realicen paras
conformar listas de elegibles sin que exista vacanfe al
momento de convocarlos, se sujetarin a todag las
normas establecidas en el presente Decreto ¥ de su
objetivo se informard a los aspirantes en la respecti-
va_convocatoria.

Articulo 40. Copias auténtieas de las actas de con-
curso y <e las listas de elegibles, una vez suscritas.
deberin ser enviadas a la respectiva Comisién del
Servicio Civil, Entre la fecha de 1a firma de la con-
vocatoria y la fecha de envio de la lista de elegibles
a la Comisién del Servicio Civll no podri transcurrir
un término superior a tres (3) meses, o menos que
por decisién de la misma Comisibn haya sldo necesa-
rio smpliar los términos de ejecucidn del concurso.
Igualmente en casc de que el concurso sea declarade
desierto o sin efecto, total o parcialmente, copla de
la resolucién o acto adminisirativo mediante el cual
se haya hecho tal declaracién deberd ser enviada a Ia
respectiva Comisién Seccional del Servicio Civil.

Artfcqlo 41. De todos los concursos gue se realicen
ia.s entidades deberan llevar un archive que con-
enga.:

1. Convocatoria.

2. Constancia del medlo de divulgacién empleado.

3. Lista de admitidos y rechazados.

4. Informe sobre cads pruebs practicada, en el que
figuren los factores evaluados, ¢l sistems de califica-
c¢ién y los puntajes obtenidos por cada uno de los
aspirantes, firmado por quienes actuaron como jura-
dos de dichas pruehas.

5. Acta del concurso y lista de elegibles.

&. Resoluclén o acto administrativo mediante el cual
gt;ldeclaré deslerto o sin efecto el concurso si fuera

€aso.

Nombramiento en periodo de prueba e Inscripeion
en el Escalafin de 1a Carrern Administrativa.

Articulo 42. La persona seleccionada por el sistema
de concurso serd nombrada en periodo de prueba por
cuatro (4) meses, al término det cual se calificaran
sus serviclos en el ejercicio de las funciones del cargo
del cual es titular. Si la calificacién no es satisfacto-
ria deberd declararse insubsistente su nombramiento.

Articulo 43. El empleade en periode de prueba
tiene derecho & permanecer en el cargo por el término
de éste, slempre y cuando observe buena conducta y
a obtener la califieacién de sus serviclos, dentro de
ios quince ( 15)‘ dias calendario sigulentes a 1a finali-
zacidn del periodo de prueba. Si ésta no se produjere
el empleado deberd solicitarla dentro de log dos (2)
dias héblles siguientes al vencimlento de este plazo.
Fl Incumplimiento del funcionario responsable de ca-
Hflear y el del empleado gque debe solicitar la califica-
clén serdn sanclionados disciplinariamente.

Pardgrafo. Cuando haya interrupcién en el periedo
de prueba, por un lapso superfor a diez (10) dfas
calendario continuos, éste serA ampliado por igual
término,

Articulo 44. Aprobado el perfodo de prueba, €l em-
pleado asi nombrado por cencurso ablerto, adgquiere
los derechos de la Carrera y podra solicltar la ins-
cripeion en el escalafén, ante la respectiva Comisién
de] Serviclo Civil, una vez en firme la calificacién de
servicios,

Articulo 45. L& solicitud de inscripelén serd presen-
tada en formulario en el cual el Jefe de Personal o
qulen haga sus veces, en la entidad u organismo en
donde el empleado presta sus servicios, haga constar,
bajo la gravedad del juramento, que el empleado par-
ticipé en un concurso ablerto, figuraba entre los tres
(3) primeros puestos de la correspondlente lsta de
elegibles al momento del nombramiento en periode
de prueba y obtuvo calificacién de serviclos satisfac-
toria para dicho perfodo,

Articulo 46. Reciblda 1a solicitud por la respectiva
Comision del Bervicio Civil, ésta deberi inscribir =zl
empleado dentro de los guince (15) dias hébiles sl-
gulentes.

Articulo 47. La notificacién de la resolucién de Ins-
cripeién en la Carrers. Administrativa se cumplird
con la Inclusién de sus datos en el Registro Piblico
de Empleados Inscritos en el Escalafén de la Carrera
Administrativa, el cual se llevari en las Comislenes
Naclonal! y Seccionales del Servieto Clvil.

Articulo 48. En el Registro Ptiblico de Empleados
Inscritos en el Escalafén de la Carrera Administrativa
se anotardn los nombres y documentos de identidad
de los empleados inscritos o actualizados en el esca-
lafén, la fecha y el nimerce de la respectiva resolucién
¥ la fecha de ingreso al reglstro.

Artiedlo 49. La inseripcién en la Carrera Adminis-
trativa serd comumicade al interesado y al Jefe de
Personal ¢ & quien haga sus veces en la correspondien-
teentidad y a la Direccién de Apoyo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil del Departamento Adminis-
trativo de la FPuncién Piblica.

Articulo 50, Al emplesdo inscrito en la Carrera
Administrativa que cambie de empleo por ascenso.
traslado o incorporacion le serd actualizada su Ins-
cripeién en el escalafon. Pera este tramite la unidad
de personal correspondiente enviard a la respectlva
Comision del Servicio Civil el formulario que para el
efecto se estnblezca.

<
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Articulo 51. El Departamento Administrativo de 1o
Funcién Pliblica diseilara y udoptard los modelos de
formularios que se utilizardn para los tramites de
inscripelén y de actunlizacién en el Escalafén de la
Carrera Administrativa.

Articulo 52, Para efectos del registro y control de
las novedades de perscnal y de la actualizacién en el
escalafén, Ins entidades y organismos, por conducto
del Jefe de Personal o de quien haga sus veces, en-
vigran p las respectivas Comisiones del Servicio Civil,
dentro de los cinco (5) primeros dias hdblles de cada
mes, una relacién detallada de las novedades de per-
sonal, oourridas en el mes inmediatmente anterior,
de acuerdo con el modelo que para el efecto elabore
el Departemento Administrativo de la Funcién Pi-
bllea,

CAPITULO II
Oalificacion de servicios.

Articulo 53. El rendimiento, la calidad del trabajoy
¢l comportamiento laboral del empleado de Carrera
o en periodo de pruebn serin objeto de calificacion.

Artfculo 54. La calificacién de serviclos deberd te-
nerse en cuenta para:

lél- Determinar Ia permanencin o el retiro del ger-
vicio.

3. Escalafonar en Carrera.

3. Participar en concursos de ascenso.

4. Otorgar becas y comisiones de estudlo,

5. Conceder estimulos a los empleados.

8. Evaluar los procesos de seleccidm; y

7. Formular programas de capacitacién.

Articulo 55. Las calificaclones de servicios deben
ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principlos
de equidad.

2. Justas, para lo cual deben tenerse en cuenta
tanto las actuaciones positivas como las negativas, ¥

3. Referidas a hechos conecretos y a condiclones
demosiradas por el empleado durante el lapso que
abarca la calificacién o evaluaclén, apreciados dentro
de las circunstancias en que desempefia sus funclones.

Articulo 56. Los empleados de Carrera deberfin ser
califieados en los siguientes casos:

1. Por perfodo anual comprendido enfre:

— El 1¢ de marzo y el tltimo dia de febrero, para

* los empleados vinculados a entidades del orden
nacional.

- El 1¢ de mayo y el 30 de abril, para los emplea-
dos vinculados a entidades del orden departa-
mental,

— El 1° de sepitiembre y e 30 de agosto, para los
empleados vinculados a entldades- del orden
municipal. .

Esta calificacién deberia producirse dentro de los
quince (15) dias calendario slguientes al vencimiento
del pericdo a calificar,

2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el Jefe del
organismo en caso de recibir la informacién a que
hace referencia el articulo 19 del Decreto-ley 1222 de
1983, Esta calificacién no podréd ordenarse antes de
transcurridos tres (3) meses de producida ia resolu-
cién de inscripelén en la Carrera o de efectuada la
ultima calificacién, segin el caso y deberi compren-
der todo el perfodoe no califlcado, hasta el momento
de la orden,

Cuando el empleado no haya servide la totalidad
del afto objeto de ln calificacién, se calificardn los
serviclos correspondientes al perfodo laborade cuando
éste sen superior a trelnta (30) dias calendario; los
periodos inferiores a este lapso, serdn calificados con-
Juntamente con €l periedo signiente.

Articulo 57. Para los efectos del articulo 19 del
Decreto-ley 1222 de 1993 y de los de este Decreto, se
entenderd por evaluaclones las calificaclones parciales
que se efectlien a los empleados, por cambio temporal
o definitivo de cargo o de jefe inmediato. Estas eva-
luaciones no producen por si solas los efectos del
articulo 9° de la Ley 27 de 192, Como actos de
tramite que son, seran comunicados a los calificados
y no son susceptibles de recursos.

Pardgrafo. Cuando en el periodo anual de califica-
clén o en el que cubra la orden de califiear expedida
por el jJefe de la entidad, un empleado haya sido
evaluado, la calificacién definitiva para ese periodo
serd lgunl al promedic ponderado del puntaje aslgna-
do para cada uno de los factores y del total de puntos
de las calificaclones obtenidas,

Articulo 58. Cuando el calificador se retire del or-
ganismo sin efectuar la calificacién o la evaluacién
de sus subalternos, éstas serén realizadas por su inme-
diato superior o por el empleado que sea designado
por el Jefe del organismo para tal efecto.

Articulo 59. Los empleados inseritos en el Escalafén
de la Carrera que se encuentren desempefiando em-
pleos de llbre nombramiento y remocién por comistén
O por encargo, o que estén en comisién de estudios,

no serin objeto de ealificaclén durante e} periodo de
edtus stiueciones administrativas.

Quienes estén cumpliendo comisién de servicios en
otre entldad, serin calificados por quien alli deba
supervisarlog, con base en el sistema que rija para 1a

entidad a Ia cual se encuentran vinculadas en forma
permanente.

Articulo 60. Los empleados que deban calificar y
evaluar los servicios del personal, tendrin la obliga-
cién de hacerlo en los periodos y en lus circunstan-
clas sefialados en el afticulo 58 del presente Decreto.

Los empleados inscrifos en el escalafén de la Ca-
rrera Adminisirativa tendran el deber de solicitar la
evaluacién y 1a calificacién en los casos en que éstas
no se produzean, dentro de los dos (2) dias hébiles
sigulentes al vencimiento del plazo establecldo para el
calificador, )

El incumplimiento de esta obligacién por parte del
calificador o del empleado a califiear, serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de que se disponga
lo pertinente para realizar ia respectiva calificacidn.

Articulo 61. Las calificaciones de serviclo se notifi-
carin conforme a lo previsto en el Titulo I, Capitule
Décimo del Cédigo Contencioso Administrative y
contra ellas proceden los reciirsos de reposicidn, ape-~
lzclén ¥y queja en log términos sefialados en el Titulo
II del mismo Cédigo. Para tales efectos se entiende
como inmediato superior administrativo al jefe del
organismo. ’

Articulo 62. Si el empleado competente para resol-
ver el recurso se ha retirado de la entidad, serd
resuelto por qulen lo sustituya. Si el calificador ha
pasado & otro cargo dentro la misma entidad, con-
gerva la competencla para resolver el recurso.

Le calificacion objeto del recurso no podrd ser des-
mejorada

Articulo 63. Las declsiones definitivas que sobre los
recursos adopten el calificador o el inmediato superior
administrativo deberdn notificarse conforme lo sefiala
el articulo €1 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 64. A las calificaciones de servicios efec-
tuada para evaluar el periodo de prueba les serén
aplicables lag disposiciones pertinentes contenidas en
el presente capitulo. . .

Articulo 65. Corresponde al Jefe de Personal o a
quien haga sus veces velar por la oportuna y adecuada
aplicacidn del sistema de calificacién de servicios. Para
tal efecto debera:

1. Informar a los calificadores sobre las normas y
procedimienios que rigen la materia,

2. Suministrar oportunamente los formularios y los
demés apoyos necesarios para proceder a las califica-
clones ¥ a las evaluaciones.

3. Velar porque las calificaciones y las evaluaciones
se produzean gportunamente.

4. Efectuar los promedios necesarios para obiener
1a calificacién definitiva y comunicarla al interesado.

5. Presentar al jefe del organismo informes sobre
los resuliados obtenidos en las callficaciones de ser-
vicios.

Articulo 66. Las calificaciones y las evaluaclones se
efectuardn en los formularios ¥y medlante el sistema
adoptados por la Comisién Nacional del Serviclo Civil,
a Iniclativa del Departamente Administrativo de la
Funclén Pgblica.

Articulo 67. Las entidades y organlsmos que por la
naturaleza de'sus funclones requieran formularios o
reglamentaciones especiales, someterdn los proyectos
correspondientes al estudio del Departamento Admi-
nistrativo de la Puncién Piblica, a través de la Di-
reccién de Apoyo a la Comisién Naclonal del Serviclo
Civil.

.CAPITULO TII

Concursos o procesos de seleccién en municipios
con poblacién menor de 10.000 habitantes.

Articulo 68. Teda vacante definitiva de empleos de
Carrera, deberd ser provisia mediante concurso abier-
to, al cual podrin presentarse todas las personas que
retinan los requisitos y condiclones del cargo.

En todo coneurso se inclulrd, como minimo, la aplt-
cacién de dos pruebas, una de las cuales debe ser
escrita; para los empleos cuyo requisito de estudio sea
inferlor o igual al dltlmo grado de educacién media,
el jurado podrd reemplazar la prueba eserita por una
de ejecucién,

Articulo 69. El jurado que se conforme barg el
proceso de seleceién, en los términos del articulo 28
del Decreto-ley 1222 de 1993, podra contar con el apo-
yo de la Comisién Secclonal del Serviclo Civil para
1z elaboracién y la aplieacién de los instrumentos de
selecelén pertinentes o podrd suscribir contrabos con
entldades piblicas o privadas o con personas natura-
les de reconocida idoneidad en el drea de seleccion de
personal,

Artienle 70. Con los aspirantes admitldos que hayan
aprobado ¢l concurso se conformarén listas de elegl-
bles en estricto orden de mérito

Artieulo 71. Los procesos de selecelén o los concur-
s0s se eralizardn de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto-ley 1222 de 1993 y en el Capitulo I del presen-
te Decreto.

Articulo 72. ¥l presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga los Titulos IX y X
det Decreto 1950 de 1873, los Decretos 770 de 1988 y
2263 de 1989 y las dem#s disposiclones que le sean
contrarias,

Publiguese y ciimplase.

Dado en Santafé de Bogotd, D. (., a 28 de enero
de 1994.

FABIO VILLEGAS RAMIREZ
El Subdirector del Departamento Adminlstrative de
la Funcién Piblica, encargado de las funclones del
Despacho del Director del Departamento Administra-

tivo de la Funcién Piblies,
Jorge Eliécer Sabas Bedoya.

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Corporacion Nacional para el
Desarrollo del Chocd

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2635 DE 1993
(noviembre 23)
por medio de la cual se otorgn una concesion de
aguas para flotacion de maderas, a la empresa
‘Maderas del Darién 8. A.

El Director Ejecutivo de la Corporacién Naclonal
para el Desarrollo del Chocd, en uso de sus faculia-
des legales, y en especital de las conferidas por el
Decreto 3449 de 1983 y el .Acuerdo 30 de 1984, emana-
do de la Junta Directiva de Codechocd, y

CONSIDERANDO :

Que el Decreto 3449 de 1983, en concordaneia oon &l
Acuerde numero 30 de 1984, emanado de lan Junts
Directiva de Codechocd, faculta a la Corporaclén Na-
clonal para e! Desarrollo del Chocd, para adminlstrar
en nombre de la Naclén, las aguas de uso piblico en
el drea de su jurisdiccién, para lo cual le delegan las

. funciones de conceder, reglamentar, suspender y regu-

larizar el uso de las aguas, asl como fifar términos o
cuotas en cuanto al particular se refiere; ]

Que la empresa Maderas del Darién 8. A., soliclté
8 esta entidad conceslén de sguas para transporte
por flotacion de maderas por extraer, en el permiso
de Aprovechamiento Forestal Persistente Clase “A”,
en la zona Puerte Escendido, Balsa II, oforgado por
Resolucién nimero 3585 de 1892, en los cauces de
aguas de los rios Atrato y sus afluentes Salaqui, Pe-
rancho y algunos de sus afluentes, asi como por al-
gunos canales artificlales construidos por Plzano S. A.,
en Balsa I o Maderas del Darién S. A., en ol firea
de aprovechamiento forestal autorizado;

Que mediante auto de fecha 29 de jullo de 1893, la
Oficina Juridica ordené la préetica de una visita
ocular para verificar ln informacién suminisirada por
la empresa solicitante y lo expuesto en el articulo 37
del Acterdo nimerc 30 de 1084, emanado de la Junte
Directiva de Codechocd; ast como la fijacién de los
avisos y demés publicaclones de que habls la norma;

Que el 22 de octubre, !a funcionaria encargads de
practlcar la vislta ocular rindié el informe corres-
pondiente:

Que seglin el Informe de visita ceular y concepto
técnico emitido por la Coordinadora del Proyecto
Administracién de Aguas y Ordenamiente Ambiental
de Codechocé. es procedente acceder a la solicitud de
concesién de aguas presentada por Maderas del Da-
rién S. A,

RESUELVE:

Artfeulo 19 Otorgar a la empresa Maderas del Da-
rién 2, A, concesién de aguas para transporte de
madera por flotaclén, extraidas en ejercicio del per-
miso de aprovechamiento forestal persistente Clase A,
en la zona Puerto Escondido, Balsa II, otorgado me-
diante Resolucién ntimero 3585 de 1892, en los cau-
ces de los afluentes del rfo Atrato: Salaquf, Perancho
¥ algunos de sus efluentes; asf eomo por algunos ca-
hales artificiales construidos por la Empresa Plzano
5. A, en Balsa I y por Maderas del Darién S. A., en
el drea autorizeda para el Aprovechamiento Forestel,

Articulo 2° La concesién tendrdé una duracién de
cinco (5) afios, contados a pariir de la notifieacién
de Ia presente Resolucién.

Articulo 3? La Empress Maderas del Darién S. A.,
deberi poner en practica entre otras, las sigulentes
recomendaciones:

— La construccién de canales para extraccidon de
maderas, rectificaciéon o camblo de cursos de las co-
rrientes de aguas, deberén ser autorizadas por Co-
dechocé y las solicitudes presentadas junto con el
plan de cortas,

— Al movilizar las trozas se debe-evitar la forma-
cion de tupias, que impidan la libre navegacién de
lns embarcaciones que por alli transiten.

— Cuando el transporte se haga en horas noctur-
nas, se deben colocar sefiales (luces) para evitar ac-
cldentes.

Los camblos de acelte y reparacion de maquinaria
}ll;oigl;zr:ga eir; lat;orgs tlle extraceidén, deberin hacerse en

retirados de las corrientes de agu -
tar vi:;'umientos a éstas. guas, pare evi

—_ Empresa deberd Informar a Codechocs so-
:;':nl(:ls )l)rodutzitos qgh&llcos usados pare la preserva-

e la madern, indicando el nomb
de las aplicaciones. re ¥ frecuenely

— En el corral o boon u otros lugores de simance—
namiento de trozas, la Empresa deberd presentar,
cuando Codechoet lo exifa, un analisis de aguas para
determinar si el oxigeno disuelto est4 deniro de los
limites sefialados para preservacién de la fauna y
Tlora acuéticos (Decreto 1594 de 1984, articulo 45).

Artfculo 4° Si el Permisionario incurriere en trans-
gresidn de cualquiera de los pardmetros relaclonados




